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摘要 ：
［
目 的／意义 ］

由 于科研履历 提供 了 其他数据源 所没有的 丰 富 而且独特 的信息 ，情报学研究者正越来

越意识 到 它 的 重要性 ，
并借助科研履历 数据在 多 个领域开展 了 成 果丰硕 的 各类研究 。 科研履历 正逐步被看作

是情报分析与 研究 的 重要数据来 源 。 ［ 方法／过程 ］ 采用 宏微观和横纵向 的 两 维分析方法 ， 对近 2 0 年 以科研履

历 数据作 为 主要数据源 的 学术研究文献进行调研与梳理 。 ［ 结果／结论 ］提 出履历 数据至 少 可 以被应用 到科研

人员 的职业成长 、人才流动与 科研合作 、研究群体的特征分析 以及科研项 目 、政策 、 建制 的 评估等 4 个领域的 情

报研究 中 。 专 家库带来的 大量结构化履历 数据以及以 履历 数据为 枢纽形成 的 数据链 ， 将推动情报学研 究 向纵

深化发展 。
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科研人员 的个人职业履历 （
ｃｕｒｒｉ ｃｕ ｌ ｕｍｖｉ ｔａｅ

，

ＣＶ ）覆盖的学科领域或研究产出 时显得非常有用 。 Ｂ ． Ｌｅｐ
－

越来越被当代的科技情报研究者看作是
一种重要的数ｏｒｉ 和 Ｃ ． Ｐ ｒｏｂｓ ｔ描绘瑞士传播学的领域地 图时 ，

选择了

据来源 。 尤其是最近 2 0 年
，

ＣＶ 数据被作为 主要数据ＣＶ 数据 ［

2
］

，
便是 因 为 Ｗｅｂｏｆ Ｓｃｉ ｅｎｃ ｅ 的数据无法有效

源用于科技人才的职业发展与职业特征 、人才流动 、科覆盖传播学 中非英语的和期 刊论文之外的研究产出 ，

研合作以及科学项 目 和建制的评价等多个研究领域 ， 这会遗漏大部分需要被纳人的研究成果 。 这时 ，研究

表现 出独特的数据价值。 本文将通过对以 ＣＶ 数据为者履历便成为 了 比标准的文献计量数据更为有效的数

主要数据源的各类研究进行综述
，
对 ＣＶ 数据在多个据源 。 ＣＶ 数据的 丰富性表现为它记载有年龄 、性别 、

领域的应用进行分析 ，
并结合 当前研究的主要问题 ，提职业 、

专业方向
、职位 、

成果 、教育经历
、
专业经历

、
项 目

出未来 ＣＶ 数据的可能应用前景 。经历
、
教学活动

、
迁移

、
学术交流活动等各类信息 ， 而且

这些信息从其他数据源较难获得 。 ＣＶ 数据的丰富性

还表现在它－般按时晒序来组织 ， 可以形成－份较
ＣＶ 数据本身具有诸多优点 。 首先

，

ＣＶ 数据的组 完备的纵向研究数据 。 对于关心时 间序列关系 和长时

织形式都是围绕个人的 。 所有的 ＣＶ 数据可 以确定地 程效应的研究者来说 ， 这是非常宝贵 的 。 并且 ＣＶ 日

指 向 某一个个体 ， 而文献计量数据 中对个人数据的精 益成为一种公开可 获取的数据资料
，

一项对 2 1 5 4 名

确计量总会因 为人名 的模糊 和 多义而 困难重重 。 其 研究人员 的调査显示 ，
有 6 1 ％ 的受调查者有 自 己公开

次
，

ＣＶ 数据非常普遍 ， 信息量大且种类丰富 ， 可 以形成 的 （＾ 网 页
⑴

，这大大增加 了
ＣＶ 数据的可获得性 。 同

－个人的全景数据
［

1

］

。 几乎每个科研人员都有 自 己Ｗ时 ， 这还带来 ＣＶ 的第三个优点 ， 即它的非侵人性一

ＣＶ
，
Ｈ＾ＣＹ入— ，

＿无需打扰研究对象或获得研究对象的认可就可 以获得
Ｈ可用于ｉ 2 录个人■成果

、
宣传 自 Ｂ 的科■所需数据 ， 减少了 因此造細数据偏差 ，也降低 了数据

动 、 申请基金和表彰 、获得职业认可
、
寻求新的职位等 。

收集的时间成本和经济成本 。

ＣＶ 的普遍性使其在分析某些文献计量数据不能很好
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． 图 书 情报工 作 ，
2 0 1 5
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5 9 （

7
） ＝
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－
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虽然本文不太认可将 ｒｖｍ 项 目 说成是拓荒性质

的工作 ， 但是依旧非常肯定 ＲＶＭ 项 目 在 ＣＶ 数据的推

、

国 内 的職者通常援個外文献
，
将 Ｉ＂ 6 年類

广和应社做出 了前所未有的突 出 贡献 。正是 ＲＶＭ

ＲＶＭ
（

ｒｅｓ ｅａｒｃｈｖ ａｌｕｅｍａ
ｐｐｉ

ｎ
ｇ ）Ｈ 0项 目 组成员 发表了

－

系列研究论文
，
才引发 了情报研

是 ＣＶ 研究 的
‘
‘

拓荒实验
”

与
“

先河
” 4 ＿

5
］

。 Ｒ ＶＭ 项 目
究者对 ＣＶ 数据的广泛关注

，
才真正带动 了 对 ＣＶ 数据

由美 国能源部和 国家 自然科学基金会资助 ，
主要 目 的

是在大学与研究机构 的职能不再限于纯粹学术活动的

背景下
，采用新的社会学与经济学方法对公共资金资

＊匿战▼？艇

助的研究项 目 进行价值评估
⑷

。 但在 ＷｅｂｏｆＳｃｉｅｎｃ ｅ受到 ＲＶＭ 项 目 的推动 ， 近 2 0 年间在 图 书情报领

和 Ｇｏ ｏ
ｇ

ｌｅＳｃｈｏｌａｒ 上
，
以

“

ｃｕ ｒｒｉ ｃｕ ｌｕｍｖ
ｉ
ｔａｅ

”

和 ＣＶ 作为主域 ， 利用 ＣＶ 数据开展的研究工作非常多 ，
本 文从两个

题词进行粗检 ， 可以找到 很多在 1 9 9 6 年之前就利用维度——宏微观维度 和横纵 向维度 ， 将这些研究进行

ＣＶ 数据开展的研究工作 。 甚至
，
有些工作 已经做得非组织与分类 ， 提 出 ＣＶ 数据可用 于解决的 4 类科学研究

常成熟 。 因此 ，
不能将 ＲＶＭ 项 目看作是拓荒形式的工问题 ： 科研人员 的职业成长研究 ，

人才流动 与科研合作

作 。 比如 ，
1％ 4 年 ，

Ｐ ．Ｂ ． Ｐｒ ｉ
ｃ ｅ 等人就广泛地搜集职业研究 ，

科研群体的特征分析研究和科研项 目 、
政策

、
建

医师的各种资料
，
其中就包括个人简历

，
用来评价医师制 的评估研究 ，

如表 1 所示 ：

的工作表现
⑴

。 1 9 7 4 年 ，

Ｍ ． Ｗ ．Ｒｏ ｓｓ ｉｔｅｉ

？

仅利 用简 历数表 1ＣＶ 数据的主要应用研究领域

据 ，就勾勒出美 国 1 9 2 0 年前男女科学家在职业生涯模
￣

？

式上 的差异
，
并发现

，科学界普遍存在的性别歧视对女宏观科研群体 的特征分析科研项 目 ，政策 、建制的评估

性科学家来说 ，成为 了很难克服的职业发展屏障
；

8
］

。＿入相■赚科研入賊职业账

同样是针对科研群体 的研究
，

1 9 8 9 年
，
巴西的研究者 3 ． 丨 第

一

类研究 ： 科研人员的职业成长

利用 巴西生物化学家对其他 同行科学家 ＣＶ 所展示出对微观个体进行纵向研究时 ， 往往会用 ＣＶ 数据

的工作成就进行分数评定 ，
以研究科学界的社会分层 对科学家的个人成长 和职业发展进行分析

，

以 了解影

。响科学家职业生涯的各种要素
，
特别是某种经历对随

利用 ＣＶ 数据进行项 目评估 ，
则在 1 9 8 8 年就已有 后一段时间 内个人科研活动的影响 。 通常 ，

ＣＶ 里会记

之 。 加拿大某大学开设 了
一个新型医学学士项 目 ，

参 录
一个研究者的各种个人经历 （ 职业的和非职业 的

） ，

加该项 目 的学生在完成 了两年 的正 式医学学 习后 ，将 这是其他数据源所不具备的独特资料 ，
成为职业成长

在专人的指 导下 ， 从事一定形式的短期 医学研究 。 对 5ｉｆ究的重要数据来源 。 作为 ＲＶＭ 项 目 的
一部分工作 ，

参与该项 目 的毕业生和控制组毕业生 （ 没有参加该项Ｍ ．Ｗ ．Ｌ
ｉ
ｎ 和 Ｂ ．Ｂｏｚｅｍａｎ 结合 ＣＶ 数据和 问卷数据 ， 分

目 ） 的 ＣＶ 数据进行对照 ， Ｊ ．Ｍ ． Ｇｅｒｒａ ｒｄ 等人发现 ， 即便析了有全职的产业工作经历的科学家与始终在高校和

是短期科研经历也会影响大学生的职业选择和人生发科研机构供职的科学家在职业发展上有何不 同 。 采用

展 ， 参与新项 目 的学生毕业后更多地选择了学术研究回 归分析的统计方法 ， 在控制 了 性别 、年龄 、职称与合

工作
，
并且其研究表现也好于控制组

旧 ］

。 1 9 9 2 年 ，
Ｓ ．作等因素后 ，

他们发现有产业经历的科学家 的论文总

Ｂ ｏｎｚ ｉ 的研究工作 已经非常接近当今研究者对 ＣＶ 数据数量较少 ，但会培养更多的学生。 而且 ， 对于职称较低

的常用处理方法 。 他对某一所大学的 4 1 1 名研究人员的年轻科学家和女性科学家而言 ，
产业工作经验反倒

的简历进行编码与分析 ，揭示 出不 同职称 、性别和学科会有助于增加年均产出数量
［ 1 2 ］

。 类似 的研究还有 Ｍ ．

之 间的差异 ，
以 及在职业生涯 中各个时期 的科研产 出Ｇａｕ

ｇ
ｈ ａｎ 以美 国 国立卫生研究所 （

ＭＨ
） 的 7 6 份 ＣＶ 数

情况 。 该研究依据 ＣＶ 数据对样本人群进行分组 ，
并据为研究样本 ，

尝试用 Ｃｏｘ 模型进行存活分析
，
来 比较

进行组间 比较 。 结果显示 ， 产 出与职称 、学科和性别这不同性质的研究组织 中科学家学术生涯的差异
［
＂

］

。

3 个 因素都密切相关 ， 但性别上的产 出 差异可能更多ＣＶ 数据还可 以 用于研究科学训练 中 的不 同经历

地是 由职称和学科差异造成的 。 该研究还发现 ， 职业对职业成长所构成 的持久影响 。 比如 ，
田瑞强等人对

发展早期 的产 出 数量与后期 的产 出 数量有 0 ． 6 7 的显ＥＳ Ｉ 中 2 3 3 名高被引 的华人研究者 的履历进行编码 ， 研

著相关
，
但随着产 出数量的增加 ，篇均被引次数却逐步究了高层次人才的职业成长 。 采用医学上常 用的存活

减少
，
早期与后期被引次数 的相关只有 0 ． 3

［

＂
：

。分析
，
发现在中 国获得博士学位和在外 国获得博士学

1 4 1
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

位的研究人员 在职业发展初期会形成两种不同的成长者的 ＣＶ 进行分析 ，
研究发现 ， 越年轻的学者 ，有过短

模式 。 同时 ，博士毕业后的职业选择也会对个人的学暂流动经历的 可能性越大 ， 有过流动经历的人越多 。

术成长有显著的影响 ，
选择工作在研究所加速了职业流动率也存在学科差异 。 在社会科学和人文科学中 ，

成长 ，
而博士后的经历却延缓了职业的成长

［
1 4

］

。 但博人才流动更为频繁 。 研究揭示 出 的人才流动模式上的

士后经历对职业成长的影响会因科学家所在国家的不差异提示决策者 ， 制定
一

套标准能对如此多样 的流动

同而有所差异 。
Ｍ ．Ｇａｕｇｈａｎ 和 Ｓ

．
Ｒｏｂｉｎ 也采用 ＣＶ 数都起到积极 的 激励作 用 的 科技政策 可能是不现实

据对法国和美国各 4 0 0 余名物理学家和生物学家进行的
［
2 ° ］

。

“

人才回流
”

也是人才流动研究 中的
一

个重要

了比较 ，
发现博士后研究经历对两国科学家的职业发议题 。 Ｋ ．Ｊｏｎｋｅｒ ｓ 和 Ｒ．Ｔｉ

ｊ
ｓｓｅｎ 利用 ＣＶ 数据分析中 国

展的影响不同 。 在美国 ，博士后研究经历并没有延缓生命科学领域的留学归 国人员 ，并结合了案例研究 ，显

获得永久研究职位的时间 ，而在法国 ，拥有
一

个博士后示出归国科学家依旧保持了与原留学国科研人员 的合

职位在一 定程度上 阻挠或延 迟 了 其学术生 涯的 发作关系 ，
这种归 国流动有助于形成国际科学合作 ，实现

展
？

。流 出 国和流人国的双赢
［

2 1

］

。 但该研究取样数量少 ， 只

3 ． 2 第二类研究 ：
人才流动 与科研合作有 7 6 个人 ， 回 归分析的数据甚至只有 1 0 人 。 更为重

对微观层面的个人进行横向研究时 ，研究者通常要的是 ， 与海外经历有关的变量与科研产出 的关系并

利用 ＣＶ 所记录的教育经历 、专业经历和访学经历来不明显 ，更为明显的相关是从事研究活动的时间 ，
或获

研究人才流动 、科学知识的传播和科研合作等问题 ，
用得博士学位后的时间与研究产出 的关系 。 这种相关更

ＣＶ数据研究人才流动尤其热门 。 使用文献计量数据多地可以归结为研究者的研究阅历或研究水平的 提

中的署名数据也可 以研究人才流动
［

1 6 —＂
］

。 但署名 数高 ，或者社会与人力资本的逐步积累所致 ，并不能完全

据远不如 ＣＶ 数据准确可靠 ， 因为署名 变化与人才流将其解释为海外经历或流动对科研表现的影响 。

动之间并不存在必然的动态联 系 。 因此 ，
结合文献计还有一些研究者利用 ＣＶ 数据对不同研究群体的

量数据和 ＣＶ 数据来研究人才流动对科研活动 的影流动特征进行描绘 。 田瑞强等人在对 ＥＳＩ 中 2 3 3 名 高

响
，
曰 趋成为人才流动研究 的

一

种常用数据方法 。
Ｃ

．被引的华人研究者的 ＣＶ 进行编码后
，采用社会网络

Ｃａｉｉ ｉｂａｎｏ 等人的研究便利用这样 的数据组合 ，发现人分析方法对他们攻读博士学位期间 、博士后期间和工

才流动 （体现为流动次数 ， 比如短期居 留 次数 、长期居作期间这 3 个阶段所形成的流动网络进行描绘 ，发现

留次数 ，
呆过的研究中心和国家的数量等 ）与获得国际高被引华人研究者的主流流动模式是

一个以美国为绝

研究经费有
一

定的正相关性 ，但却与论文数量无关 。 对中心 ，
并在英国 、 中 国 、新加坡和瑞士之间集中流动

特别是在分子生物学领域 ，

Ｐｒｏｂ ｉｔ 概率分析和结构方程的形态
？

。 但考虑到该研究 中 ，高被引 的华人大多数

分析的结果显示 ，人才流动与科研产出之间 的相关甚在美国拿到博士学位 ，读博士后并工作 ，这样的结果实

至是负的
［

1 8
］

。 不过
，
人才流动与科研活动之间 的关系在并不让人意外 。 徐孝娟等人

［
2 3

］

采用 ＣＶ 数据方法勾

并没有这么简单明了 。 Ｄ ． Ｄ ． Ｆｉ ｌ ｉｐｐ 等人以西班牙
一所勒了国际计算机信息系统领域中研究人员 的合作和人

大学的教职员工 ＣＶ 数据和文献计量数据相结合 ，发才流动情况 。 该研究的主要数据源依 旧为 ＷｏＳ 数据
，

现有过国际间流动经历的研究者有更好的科研表现 ， 仅部分地使用 ＣＶ 数据以作佐证。 仅对该研究所定义

比如更高的平均期刊影响 因子 、更高 的篇均被引频次 、 的 3 0 2 名核心作者中发文排名前 1 0 的 1 0 份简历进行

更低的零被引论文比例和更高的国际合作论文比例 ， 分析 ，并以 1 0 份数据就认为核心作者主要为教授 ，
研

并且对所有职称的研究人员均是如此
［

1 9
］

。 但是 ， 该研究重点领域为生物化学信息技术 、 电子工程和化学信

究仅仅将人才流动划分
“

有流动经历
”

和
“

没有流动经息学等 ，不能不说有些草率 。 在 Ｕ
．
Ｓａｎｄｓｔｒｏｍ 对瑞典

历
”

两类
，
且均为同一所大学的教职工 ，研究 尚不深人

，

3 2 6 名高级 医学科学家 的流动特征进行描绘的研究

取样也存在偏差 。 尚不能准确认定是人才的流动导致中 ，也存在一些方法上的问题
【

2 4
］

。 她创造性地使用了

了科研表现的优异 ’两者之间的关系有待更进
一步的聚类分析方法

，将 3 2 6 名 医学科学家分成了 4 组 ： 高流

研究 。动科学家 （ ｍｏｂｉ ｌｉ ｔ
ｙ ） 、低流动科学家 （

ｉｍｍｏｂｉ ｌｉｔ
ｙ ） 、杰 出

另有一些研究则利用 ＣＶ 数据关注国际间 的短暂科学家 （ ｅｘｃ ｅｌ ｌｅｎｃｅ ）和企业型科学家 （ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕ ｒ ） ， 其

人才流动 。 Ｃ
．
Ｃａｉｉ ｉ

ｂａｎｏ 等人将短暂流动界定为居留时后的研究结论均依据这个分组而展开 。 但是 ，分组完

间在 1 周到 2 年内 的人才流动 ，通过对 1 0  3 4 9 名研究全依据统计结果得 出 ， 而非来 自理论或先验 的命题。

1 4 2
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（
7
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1 4 0 －

1 4 6 ．

高流动科学家不仅流动次数多 ， 多数也在国外获得博科研群体 。
Ｍ ． Ｓａｂａ ｔｉ ｅｒ 等人的工作关注男性科学家和

士学位
；杰出科学家不仅产 出多 ，

年龄也大 。 可见 ，
分女性科学家在获得个人职业成就 （ 在该研究中主要指

类的依据并不单纯 ，
所 以依此得出 的结论无法给 出可晋升 ） 过程 中 的差异

［

Ｍ
］

。 ＣＶ 简历在这里就体现 出 了

靠的解释 。 虽然使用了复杂的统计方法 ，但结论的可明显的丰富性 ，
它不仅仅提供了论文列表 ，还包括研究

靠性可能还不如上文所提到 的 Ｓ ．Ｂｏｎｚｉ 在 1 9 9 2 年的研项 目 、 咨询活动 、教学活动和管理活动等各种信息 。 结

究 ［
＂

］

。 用 ＣＶ 数据分析人才国 际流动的研究还有 Ｙ ．果显示 ，对两性科学家的差别对待是持续
一贯的

，
并且

Ｙａｍａｓｈ ｉｔ 和 Ｄ ．Ｙｏｓｈｉｎａｇａ 的工作
［

2 5
］

。 他们对人工智能对女性科学家采用了与男性不 同 的晋升标准 。 女性科

领域 2 0 0 4 － 2 0 0 6 年间 的 3 9 2 名高被 引论文的作者和学家需要在各种研究 活动 ， 比如教学 、研究 、管理等过

3 2 0 名零被引论文的作者的简历进行了 分析 ，发现这程中 ，都展示 出 更多的职业投人才有可能获得晋升 。

两类人存在不同 的国际间流动模式 ， 高被引论文 的作还有一些学者实验性地用 ＣＶ 数据来勾勒学术共同体

者往往由 其他 国家
，
特别是中 国和印度 向美 国流动 ，

而的认知 、社会与建制性的复杂结构 。 比如
，

Ｂ ．Ｌｅｐｏ
ｒ
ｉ 等

零被引论文的作者基本上是没有流动 的本国学者 。 作人对瑞士传播学专家的 7 6 份 ＣＶ 研究发现
，
瑞士传播

者还试图分析高被引论文的作者群体和零被引论文作学专家的受教育背景主要来 自 1 3 个学科
，
而 出乎意料

者群体的平均年龄以及归 国人员对两类论文的贡献 。 的是 ， 有传播学教育背景的人只有 3 2 ％
。 继续结合成

但 由 于在选择群体的时候 ， 作者错误地认为高被引论果列表和其他数据源 ， 从建制／社会的维度和认知／主

文的作者就是高水平作者 ， 零被 引论文的作者就是低题的维度
，便可 以画 出该领域的结构地图 ， 区分出 5 个

水平作者 ，
以单篇论文的被引情况来划分作者 ，

导致在研究集群和他们相应的研究主题 ，
并可 以显示瑞士传

此基础上的任何结论都站不住脚 ，有些结果甚至无法播学与 比邻 国家的相互关系
［

2
］

。 相 比于以上描述群体

解释 ， 比如该研究发现 ， 高被引作者的学术年龄为 1 5 ．特征和领域地图 的研究来说 ，

Ｅ ．Ｌｅａｈｅｙ 的研究对 ＣＶ

7 年 ，
而零被引 论文作者群的平均学术年龄却达到 1 8 ．数据的使用则更为深人

一些 。 他没有停留 在对群体的

1 年 。ＣＶ 数据进行简单编码和描述的层面上 ， 而是结合文献

3
．

3 第三类研究 ：科研群体的特征分析计量数据 ，
构造出新 的概念——专业化程度 （

ｅｘ
ｔ
ｅｎｔｏｆ

对群体的横向研究中 ，

Ｃ Ｖ 数据被用来勾勒某
一群 ｒｅｓｅａｒｃｈｓｐｅ ｃ

ｉａｌ ｉｚａｔｉｏｎ
） ，
用以表示一名研究者对某一个

体 ，
如杰出科学家 、女性科学家或某个学科科研群体的研究领域的专注程度 ，

并利用结构方程模型分析发现 ，

特征 。 我 国研究者尤其关心高层次科技人才这个群女性科学家与男性科学家的产 出差异是 由 她们在专业

体 。 比如
，
用长江学者 、百人计划研究员和杰出青年基化程度上比男性科学家较差所致

［
3 °

、

金获得者的 ＣＶ 数据来分析他们 的主要特征 ，
通过描 3 ． 4 第 四类研究 ： 科研项 目 、政策 、建制的评估

述统计 ，
研究者发现 ，

在这些高层次科技人才中 ，
女性当 ＣＶ 数据用于群体的纵向 研究 时 ，可以评估某

较少 ，
上述 3 类人才 中 ， 女性科学家的 比例均为个位

一个或某一类科研项 目 、科技政策和建制 的效果 。 广

数 ，长江学者中女性人选者甚 至只有 4％
 ，而 同期 的受关注 的 ＲＶＭ 项 目

，
就是设计利用 ＣＶ 数据 ，并结合

《 中 国科技人力 资源发展研究报告》显示 ，
女性科学家问卷数据来评估美国科研资助制度和研究组织形式的

的比例有 3 7 ％
。 这两个比例数据形成了悬殊的差异 。 变化对科学活动的影响

⑴
。 作为该项 目 的研究成果之

高层次科技人才的其他特征还有 ：
人选年龄呈逐年上

一

，

Ｍ ．Ｇａｎｇｈ
ａｎ 和 Ｂ ．Ｂｏｚｅｍａｎ 用 ＣＶ 信息来 比较两种

升趋势 ，群体成员 几乎都有海外科研经历 ， 尤其是美国研究资助形式对科研活动的影响 ：

一个是申请资助模

的研究经历等
？

。 这些群体特征的描绘对制 定科技式
； 另
一个是研究 中心资助模式 。 对 1（Ｍ ｌ 名 获得博

人才政策有非常重要的参考价值 。 类似的研究还有贾士学位的科学家和工程师的 ＣＶ 数据进行分析 ，确定

佳等人 的
“

中 国高被 引 科学家基本特征研究——以两种不同的资助模式至少可以对科学家的应用产出与

2 0 1 4 汤森路透高被引科学家为例
”

［
2 7

］

、 鲍雪莹等人 的学术产出 的模式构成
一定的影响 。 研究 中 心资助的情

“

基于履历信息 的 国际科技人才特征分析
以近况下

，
科学家更有可能获得更多的应用项 目资助 。

Ｍ ．

十年诺贝 尔物理 、化学 、生理或医学奖得主为例
” ［ 2 8 ］

等Ｇａｎ
ｇ
ｈａｎ 和 Ｂ ．Ｂｏｚｅｍａｎ 不单单对两种资助模式下 的科

等 。 虽然不同的研究对高层次科学家 的界定不 同 ，
但学家简历进行 了 比照 ，

还试图使用多元 回归分析的统

基本上都属于一类研究 。计方法来研究 资助模式 与论文产 出 之间 的 因果联

男性科学家和女性科学家是两类特征非常明显的系 ［

3 1

］

。 Ｃ ． Ｃａｎｉ
ｂ ａｎｏ 等人则尝试利用 ＣＶ 数据来评估基

1 4 3
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金 申请中 同行评价制度的效能
［

3 2
］

。 为了验证 ＣＶ 信息往局限于单个国家的单个机构或单个项 目 的 数据 （ 多

是否可以用于同行评议 ，
他随机选取了  3 个学科 （

物理为方便取样 ） ，
且数据被多次重复使用 。 于是

，
不少研

与空间科学 、分析生物学和哲学文献学 ） 的 2 6 6 个样究结论存在局限性 ，
或仅能视之为利用 ＣＶ 数据进行

本 ，其中有 3 6 人最终获得了基金资助 。 对这些研究者情报研究 的
一种方法学上的 尝试 。 数据难 以大量获

的 ＣＶ 数据 ，
包括性别

、
年龄 、获得博士学位的时间 、流取

，
成为制约开展大规模研究的瓶颈 。 建立专家学者

动和研究成果等进行编码 ，
采用辨别分析和逻辑 回归库一定程度上有助于解决这个问题 。

一些国家 ，
比如

分析两种统计方法研究发现 ， 同行评议的过程主要看西班牙 和 巴西 等 ，
已 经着 手 建立 本 国 的学 者 专家

重 申请者的论文数量 ，
这表示该系统的评议主要依据库

［
1 7

’

3 3
］

，

一些机构也建立起 自 己 的专家库 ， 比如香港大

的还是研究 的杰出程度 ， 而不是其他 ， 比如性别 、年龄学机构知识库的专家页 （
ｈｔ ｔ

Ｐ ：
／／ｈｕｂ ．ｈｋｕ ．ｈｋ／

） 和 中 国

等 ，
也就是说 ， 并不存在 同行评议过程中的性别歧视 。科学院 的 ｉＡｕ ｔｈｏ ｒ 平 台 （

ｈ
ｔｔｐ ：

／／ｉａＵ ｔｈｏｒ ．ｃ ｎ／ ） 等 。 对专

家学者库的结构化 ｃｖ 数据 ， 进行数据收割 和二次加

炉聊
工都雌額 ，顺職歡繊纖鍵 ，这将有助

没有什么数据是完美的 ，

ＣＶ 数据也是一样 。 国 内于 ＣＶ 数据相关研究的开展 ，
增加研究数量

，
拓展研究

的研究者对此已 经有过一些分析 。 田 瑞强等人指 出 ， 命题 。 不过 ， 目前多数专家库依 旧 比较侧重对公开的

ＣＶ 数据的 4 个主要缺陷 为 ： 可获得性差 、数据异质性知识成果进行登记 、展示与传播 ， 缺少对专家个人元数

强 、信息缺省较多和编码困难
1

4
］

。 对此
，
周建中等人也据的规范和描述 ，信息量还不够大 。

持有类似 的观点 ［

5
］

。 不过 ，
在这 4 个主要缺陷 中 ， 可获当前研究中存在的另外

一个问题是 ＣＶ 数据缺少

得性 、异质性和编码困难问题都是相对的 ，
将其看作是与其他数据的深度关联 。 对 ＣＶ 数据的研究与分析在

缺点还是优点
，
取决于参照的对象和对 ＣＶ 数据的基理论上代表了

“

产量范式
”

向
”

能力范式
“

的转移 ［

1

］

，
从

本态度 。 对于无法访问 Ｗｅ ｂｏｆＳｃ ｉ ｅｎｃｅｓ 文摘索引数据关注研究活动的定量产 出
，
转变为强调评估长期 的知

库的人来说 ， 网络公开的 ＣＶ 数据 比 Ｗｅ ｂｏｆ Ｓｃ ｉｅｎｃｅｓ 提识产 出能力
［

2 2
］

， 但在实际研究 中 ， 常见 的数据关联模

供的文献计量数据要更容易 获取 。 Ｊ
．Ｓ ．Ｄ ｉｅｔｚ 等人 的式是结合 ＣＶ 数据与 文献计量数据

， 依 旧 将研究人员

论文就表示 ，

ＣＶ 数据
“

在一定程度上是标准化的
，

且相视为一组研究成果的合集 ，
就像将一本刊物看作是其

对容易获取
”

［
1
］

。 至于编码 问题
，
在大多数质性研究所有刊文的合集

一样 。 这种研究取向 缺乏对人 的能动

中 ， 对素材 的编码 ，例如访谈文本和现场观察笔记等 ，
性的考虑 ，采取的依 旧是产量评价的范式 。 其结果是 ，

远比 ＣＶ 编码要复杂得多 。 质性研究创制 的众多编码连相关关系所反映 的实质内 容也难 以说清 ， 更别说去

方法
、
程序与工具都可被 ＣＶ 数据编码借鉴 。 因 此 ， 真了解复杂 的 因果关系 了 。 举例来说 ，

Ｃ ．Ｇａｕ
ｇ
ｈａｎ 等试

正值得注意的是信息缺省带来的系统性偏差问题 。 并图发现两种资助模式的差别 ，但是通过对 ＣＶ 数据的

非所有人的科研履历都可以获得 ，这使得研究取样无回归分析 ， 了解 到两类资助模式所资助的科学家的科

法随机 ， 研究结论也只适用于公布了研究履历的科学研活动是不同的 ， 却无法准确地将这种差异解释为 由

家 ，这会造成一定 的系统偏差 。 而科研人员又可能不资助模式的差别所致
［

1 8
］

。

会公布他们所有 的信息 ，
只会选择性地列 出 部分研究因此

，
笔者建议将 ＣＶ 数据看作是研究人员在职

成果 ，
这又会造成一定的 系统偏差 。 因此 ， 对选用 ＣＶ业生涯中个人资本逐步积累过程的一个记录 ，

以时间

数据的研究结果的解释要谨慎 。 只有了解这些偏差 ，为主要维度组织起来的 ＣＶ 数据可 以作为枢纽 ， 与其

才能对研究结论有更恰当的理解 。 不过 ，这些系统偏他类型的过程数据关联起来 ，从而构成一条条数据链 ，

差是否就否定了ＣＶ 数据的价值呢 ？ 答案是否定的 。 来支撑更为 深层次 的研究发现 。 以
“

高科技人才流

系统偏差 同样存在于实验数据 、调查 数据 和 Ｗｅｂｏｆ动
”

研究为例 ，在宏观和中观层面 ，
ＣＶ 数据可以关联机

Ｓｃ
ｉｅｎｃ ｅｓ 的文献计量数据 中 ，但是这不影响我们广泛使构的经费投人 、整体科研实力 、研究声望 、建制形态 、组

用它们作为文献计量和情报研究的基础数据 。织模型 、文化环境等数据 ；在微观层面 ，

ＣＶ 数据可以关

Ｅ

？—— 联起研究人员对流人机构的态度及其变化 、流动动机 、

■■
Ｉｉ

＇

ｌＰＦｆＳ職隨应与肺行將麵
，辦 ｉｉ ｉｉｃｖ 数据

目前 ，无论是在国 内还是 国外
，
在采用 ＣＶ 数据作结合实际科研活动 的深人观察和调査 ，才能将研究活

为主要数据源的研究 中 ， 样本数据量均比较小
，
取样往动还原为能用性的个体在特定物理环境 、社会环境 、文

1 4 4
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