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社会规范的跨文化比较

凌文栓 郑晓明 方俐洛
暨南大学人力资源管理研究所

,

广州 清华大学经济管理学院
,

北京 仪刃 中国科学院心理研究所
,

北京

摘 要 对中
、

日
、

美三国的社会规范进行了比较研究
。

被试为北京 人
,

大阪 人
,

洛杉矶 人
。

在 方

共同研讨基础上编制了统一的调查问卷
,

共 个项目
。

采用 玲 软件对结果进行了多元统计
、

解析
。

结果

表明 三国国民的社会规范的基本维度是一致的
,

包括伦理道德
、

价值取向
、

法律规章和社会习俗 个维度
。

其

中
,

伦理道德和价值取向组成内控规范
,

法律规章和社会习俗组成外控规范
。

中日两国的社会规范都是以内控

规范为主
,

外控规范为辅
。

中国人在内控规范中
,

以伦理道德为主
,

价值取向为次 在外控规范中
,

法律规章为主
,

社会习俗为辅
。

而 日本人的内控规范中却以价值取向为主
,

伦理道德为辅
。

美国人的社会规范以外控为主
,

内

控为辅
。

在外控的两大维度中
,

法律规章为主
,

社会习俗为次 在内控规范中
,

以价值取向为主
,

伦理道德为辅
。

尽

管三国之间有着相同的规范维度
,

但组成各规范维度的具体规范
,

既有超越特定文化的共同规范
,

又存在着依存于

特定文化的特殊规范
。

社会规范的文化差异是导致管理冲突的根本原因
。

关键词 社会规范
,

伦理道德
,

价值取向
,

法律规章
,

社会习俗
。

分类号

社会规范的概念与研究意义

社会规范概念的界定
“

规范
”

一词来源于拉丁文
“ ” ,

原义指木

匠手中的
“

规尺
” ,

后来哲学家和行为科学用它来研

究人的行为
,

并作为行为标准
,

故它便作为一个特定

的概念一社会规范 固定下来
。

然而
,

关于社会规范概念的定义却众说纷纭
。

通过文献分

析
,

可概括为以下 种代表性的观点
。

哲学家认为仁
’,

,

规范即范式
,

指成员所共有的

一整套规定
。

这些规定决定着成员的共有信念和价

值标准
。

社会学家认为
’ ,

社会规范是历史形成的或固

定的行为及活动的标准
。

社会规范执行调节的
、

选

择的
、

系统的
、

评价的
、

稳定的与过滤的一系列功能
,

它限定着人与人之间的关系
。

行为科学家认为
,

社会规范指一个社会诸成

员共有的行为规范和标准
,

规范可以内化为个人意

识
,

从而约束着人的行为
。

心理学家认为
’测

,

社会规范是一种社会行为

规范
,

它是组成社会群体成员可接受或不可接受行

为的各项文化价值标准
。

收稿日期 一 一

国家自然科学基金 重点项目 项目号
“ ” 。

关于社会规范的本质及人们为什么要遵循社会

规范的问题
,

存在着两个学派
。

一是功能学派
,

认为

社会规范反映了一种共同的观念
,

即一个在社会化

过程中发展起来的共同价值体系
。

而所谓社会化过

程
,

就成为每个人学习他所在群体的文化的过程
。

规范对社会系统的功能起作用
,

以适应社会系统某

种
“

需要
” 。

二是冲突学派
,

认为社会规范是处理循

环往复出现的社会问题的一种机制
。

他们主张规范

反映着一部分人管理其他各部分人的权力
,

而以强

制和裁决来维护这些准则
。

规范被认为是一个阶级

统治
、

剥削其他阶级的手段
。

综上所述
,

哲学
、

社会学多从社会规范的起源
、

发展及存在形式等角度来研究
,

而心理学则研究人

们在社会生活中使用了哪些社会规范去规范自己的

行为
,

以及由此表现出来的行为方式和行为特点
。

因此
,

从广义而言
,

社会规范多指整个社会和各个社

会团体及其成员应有的行为准则
、

规章制度
、

风俗习

惯
、

法律规范
、

道德伦理和价值标准等
。

它的形成是

以社会文化为基础
。

人们对社会规范的了解和掌握

是在社会化过程中
,

通过社会学习逐渐实现的
。

从

狭义而言
,

社会规范指社会群体规范
,

即指为保障群

体目标的实现和群体活动的一致性
,

而建立起的约
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束群体成员共有的行为规范与标准
。

研究社会规范的意义

德国的社会学家马克思
·

韦伯 认

为东方文化 儒家文化 及其衍生的行为是一种
“

实

质理性
”

行为
,

不利于经济的发展
,

只有在西方基督

新教伦理文化背景下的
“

形式理性
”

的契约精神
,

才

是市场经济的文化基础
。

然而
,

世纪 年代 日

本和 年代东亚四小龙以及 年代的中国经济腾

飞的事实
,

都向韦伯的理论提出了挑战
,

不得不使人

们思索一个问题 是不是只有基督新教的西方文化

才能促进经济发展 不同国家能否找到一个适合自

己文化与国情的经济发展道路 于是 年代以来

掀起儒家文化及东亚经济发展的研究热潮
。

当然
,

全球经济一体化和社会信息化的浪潮使

得国家及民族之间的文化依存性和共融性愈益明

显
。

文化的相互渗透和影响
,

不仅表现在政治
、

经济

领域
,

也表现在经营管理方面
。

我国在引进国外资

金和先进技术的同时
,

也不可避免地吸纳了国外一

些管理思想
、

管理理论和管理方法
。

在这些管理观

念和方法中渗透着价值观和行为规范等文化因素
。

它们是否符合中国国情
,

如何与我国文化相适应
,

以

及如何在本土文化的基础上创立具有中国特色的管

理理论和管理模式等问题
,

引起了管理学家和心理

学家的极大兴趣
,

纷纷探讨管理与文化的关系
,

研究

文化因素对管理模式的影响
。 「 一川

由此可见
,

人们逐渐认识到管理不仅是理性的
,

更是文化的
、

非理性的 〔”丁
。

管理渊源于文化
,

基于

本国文化的管理方式才是企业的根本
。

这种整合文

化因素的管理思想和实践将对管理产生根本性的影

响
。

然而
,

文化作为人类社会的现实存在
,

它是一个

内涵丰富
、

外延宽广的多维性概念
,

其结构十分复

杂〔” 」
。

它究竟通过什么
“

中介
”

对管理起作用呢

这个问题不仅国内少有探讨
,

即使在国外也未见到

令人信服的研究结果
。

管理的核心是对人的管理
,

而人的行为总是受

某种文化下的社会规范的制约
。

这些社会规范不仅

指法律
、

规章制度所规定的东西
,

而是更加广泛的
、

许多人有意识或无意识地所共有的行为准则
。

它们

可按照不同的内容和水平区分出不同的层次
。

社会

规范的层次结构作为一个
“

模块
” ,

规定或制约着人

们的行为和思想
。

而各种社会规范及其层次结构又

是由人们行为的聚集而形成
、

维持和变化
。

因此
,

社

会规范不是静止不变的
,

而是动态可变的
。

本研究的目的
,

就是从组织行为学和社会心理

学的角度
,

采用实证的跨文化比较研究方法和多变

量的解析方法
,

首先探明中国人
、

日本人和美国人的

社会规范层次结构
,

然后比较不同文化之间在社会

规范的结构与层次上的差异
,

以及它们是如何规定

人们的行为的
,

从而为中国特色的管理模式的建立
,

提供科学的理论依据
。

研究方法

比较对象国的选定

基于木下富雄
’ 〕的三点比较方法论

,

导

人东方与西方
、

发达国家与发展中国家
、

资本主义制

度与社会主义制度
、

儒家文化与基督教文化等比较

基轴
。

所谓三点比较方法论
,

就是预先选定认为有

共同部分的 个以上的文化圈作为比较对象进行相

互比较
,

以探讨两点比较法无法探明的共同性和固

有性的一种科学方法
。

采用这种方法可使得过去往

往容易采取类型论进行处理的文化
,

以社会规范系

统这一新的切 口进行分析变得可能
。

因此
,

本研究

选定中国
、

日本
、

美国作为调查对象国
。

在三国各选

定一个规模大致相似的城市 北京
、

大阪
、

洛杉矶
。

调查问卷的编制

步骤一 调查项 目的收集与筛选采用开放式问

卷调查
、

访谈
、

文献查阅
,

收集各类项 目
,

并参考 日本

国民性调查及美国组织文化量表和价值观问卷的部

分条目
。

采用 法将这些项 目内容进一步进行整

理
、

分类
。

步骤二 中
、

日
、

美三国学者对初步整理的项 目

进行逐一讨论
,

分别解释对这一项 目本国的国民一

般是如何反应的
。

若认为这一项 目内容在某国不适

用或有歧义
,

则删除
,

以确保调查的有效性
。

之后
,

再对问卷进行三语互译
,

以保证字意的准确性
。

经

过以上的筛选
,

最后编制出一套三国共同使用的含

有 个项 目的跨文化社会规范调查问卷
。

样本抽取与调查方法

北京的抽样是对全市有选举权的城市居民按城

区一街道办事处一居委会一住户一个人的顺序进行

分层等比随机抽样
,

由居委会人员将问卷发到被抽

到的个人
,

填好后收回
。

大阪是采取分层取样法
,

盯每叮按选举人名薄随机抽取 人
,

由中央调查社

将问卷邮寄到被抽到的个人
,

然后派人收回
。

洛杉

矶是根据电话号码资料薄进行随机抽样
,

采用电话

调查法
。

各国样本数见表
。
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图 中国国民社会规范二阶验证性因素分析模型路径图 完全标准化解

表 中
、

日
、

美三国调查的样本数

国家 发放问卷数 收回数 有效问卷
中国
日本

‘叩

统计分析方法

统计分析使用 统计软件和 建模

软件
,

进行探索性因素分析
、

聚类分析
、

验证性因素

分析
、

路径分析及方差分析等
。

注 电话采访
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中国国民社会规范层次结构解析

建议
,

在发展理论的过程

中
,

先通过探索性分析建立模型
,

再用验证性分析去

检验模型
。

探索性分析是从已有的数据中探索
、

发

现客观规律
、

形成理论构想的过程
。

验证性分析则

是在探索性分析的基础上
,

形成关于一组变量之间

相互关系的过程
,

经过假设和推论以验证和发展理

论
。

它们是同一研究过程的两个阶段
。

中国人社会规范的结构维度

对中国人调查问卷数据进行探索性因素分析
,

个行为规范被抽出 个因素
。

为了使 个因

素的社会规范变量压缩成更为简化的维度
,

可将它

们的回归因子得分当作初始变量
,

再作进一步的

型聚类分析 「
’ 〕。 当聚类强度为 时

,

社会规范

的 个因素变量被分成 个类别维度 维度一
,

与

伦理道德有关 维度二
,

与价值取向有关 维度三
,

与

法律规章有关 维度四
,

与社会习俗有关
。

二阶验证

性因素分析的结果也得出类似的 个维度 参见图
。

这 种社会规范按控制点又可划分为
“

外控规

范
”

和
“

内控规范
”

两类
。

中国人社会规范结构模型的验证

根据聚类分析的结果
,

研究者构造了初始的二

阶因子结构模型 根据 与 统计量

的线索
,

又构造了一阶因子结构模型二 根据变量峰

态度的指示
,

数据拟合又采用 了 估计方法
,

重新构造了一阶因子模型三及二阶因子结构模型

四
,

来分别进行估计和修正
。

各模型的拟合指数结

果的比较示于表
。

度
。

这 个维度又可归为内控规范和外控规范两个

二阶因素
。

从标准化的路径系数大小
,

可以看出二

阶因素对一阶因素直接方差贡献的大小
,

由此来决

定其因素的重要性
。

表 中国人社会规范二阶因子分析 标准价值

维度 内控 外控

伦理道德
价值取向
法律规章
社会习俗

一

直接方差贡献率

一

表 中国人社会规范各模型拟合指数

犷 犷

初始的二阶模型

初始的一阶模型

修正的一阶模型

修正的二阶模型
,

修正后的二阶因子模型四比较理想 了
,

二 , , ,

较好地拟合了原始观测数据
,

从而验证了社

会规范结构的二阶模型是拟合良好的模型
。

图 给

出了中国人社会规范二阶验证性因素分析模型路径

图
。

中国人社会规范结构的层次分析

从图 可知
,

中国人的 个社会规范变量可聚

为伦理道德
、

价值取向
、

法律规章
、

社会习俗 个维

由表 可以看到
,

两个二阶因素对 个一阶因

素的方差直接累积贡献率 内控 为
,

外

控 为
。

这表明
,

在模型结构中
,

内控规范比外

控规范更为重要
。

在内控的两个一阶因素中
,

伦理

道德 比价值取向 一 被 解释的要

大 在外控的两个一阶因素中
,

法律规章 比

社会习俗 一 犯 更受到重视
。

以上研究结果
,

证明了社会规范是一个具有层

次的结构体系
,

它们在决定人的行为时所起的作用

大小也是有区别的
。

不同社会文化的社会规范
,

由

于它们的层次的不同以及相互之间的决定作用的不

同而表现出了文化上的差异
。

日本国民社会规范层次结构解释

日本人杜会规范的结构维度

对 日本人的调查问卷数据进行探索性因素分

析
,

个社会行为规范项 目被抽出 个因素变量
。

再对 个因素变量作进一步的 型聚类分析
,

当

聚类强度为 时
,

个社会规范因素变量被聚成

个类别维度
。

二阶验证性因素分析的结果
,

也得出

分类似的 个维度 参见图
。

日本人社会规范结构模型的验证

参照
“

中国人社会规范结构的验证
”

中的方

法
,

构造了 种 日本人的社会规范模型
。

采取验证

性因素分析方法对 种结构模型进行了解析
,

以检

验二阶因子模型是否是较为理想的社会规范模型
。

从表 的结果可以看到
,

修正后的二阶因子模型与

其他 种模型相比
,

各项拟合指数都较为理想
。

表 二阶验证性因子分析的拟合指数 日本
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图 日本国民社会规范二阶验证性因素分析模型路径图 完全标准化解

日本人社会规范结构的层次分析

从图 可以看到
,

通过二阶验证性因素分析
,

可

将 日本人的 个社会规范因素变量聚为价值取向
、

价值道德
、

社会习俗
、

法律规章 个维度
。

这 个维

度又归类为内控规范和外控规范 个二阶因素
。

从

表 中标准化的路径系数大小可以看出
,

二阶因素

对一阶因素直接累积贡献率
,

内控 为
,

外

控 为
。

这表明
,

内控规范比外控规范更为

重要
。

在内控规范中
,

社会习俗 比法律规章

巧 更受到重视 在外控规范中
,

社会习俗更重

于法律规章
。

表 日本人社会规范二阶因子分析 标准化值

维度 内控 外控 巧

价值取向

伦理道德

社会习俗

法律规章 巧

直接方差贡献率
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价价值判断断

家家庭观观

图 美国人社会规范二阶验证性因素分析模型路径图 完全标准化解

美国国民社会规范层次结构解析

美国人社会规范的结构维度

对美国人的调查问卷数据进行探索性因素分

析
,

个社会行为规范项 目被抽出 个因素变量
。

再对 个因素变量作进一步的 型聚类分析
,

当

聚类强度为 巧 时
,

个社会规范因素变量被聚

成 个类别维度
。

二阶验证性因素分析的结果也得

出了类似的 个维度
。

参见图

美国人社会规范结构模型的验证

参照 和 中的方法
,

构造了美国人的社

会规范模型
。

采取验证性因素分析方法对 种结构

模型进行了解析
,

以验证二阶因子模型是否是较为

理想的社会规范模型
。

从表 的结果可以看到
,

修

正后的二阶因子模型与其他三种模型相比
,

各项拟

合指数都较为理想
。

表 二阶验证性因子分析的拟合指数 美国

犷 时
,

美国人社会规范结构的层次分析

从图 可知
,

通过二阶验证性因素分析可将美
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国人的社会规范因素变量聚为价值取向
、

伦理道德
、

法律规章
、

社会习俗 个维度
。

这 个维度又归类

为内控规范和外控规范 个二阶因素
。

表 美国人社会规范二阶因子分析 标准化值

维度 内控 外控

价值取向

伦理道德

法律规章

社会习俗

直接方差贡献率

从表 中标准化的路径系数大小可以看出
,

二

阶因素对一阶因素直接累计贡献率
,

内控 为
,

外控 为
。

结果表明
,

美国人的外控

规范比内控规范更为重要
。

在外控规范中
,

法律规

章比社会习俗更受重视 在内控规范中
,

价值取向比

伦理道德更重要
。

中
、

日
、

美三国国民社会规范的跨
文化比较
三国社会规范维度的内容比较

通过对以上
、 、

节的中
、

日
、

美三国国民社会

规范层次结构的解释
,

我们可以看到
,

中
、

日
、

美三国

国民的社会规范都包含着价值取向
、

伦理道德
、

社会

习俗和法律规章等 个基本维度
。

由于三国在文

化
、

国情方面的不同
,

致使三国之间即使在同一维度

中
,

其规范因子变量也不尽相同
。

伦理道德维度的比较

从表 可以看到
,

中国人的伦理道德规范包含

的内容相当宽泛
,

带有强烈的东方儒家文化的色彩

如 忠孝观
、

家族观念
、

亲合
、

人情等
。

这是因为

中国人的法制观念不强
,

需要以伦理道德来约束人

们的行为
,

所以中国人在社会规范中特别强调伦理

道德因素
。

表 伦理道德维度的三国比较

中国 日本 美国

忠 孝 观 长幼观 社会伦理

家族观念 忠孝观 自我发展

尊重他人 同情心

助 人 观 人情观

社会伦理 隐 私

亲 合

隐 私

人 情 观

日本同样深受儒家思想的影响
,

因此 日本人的

伦理道德规范的核心内容与中国人的伦理道德规范

大致类似
,

只是没有中国人的规范那么宽泛
。

美国的文化与东方文化截然不同
,

美国人的伦

理道德维度的内容主要包括两个方面 一是社会伦

理
。

包括 认可同居
、

认可私生子
、

夫妻关系不好应离婚
、

允

许与外国人结婚
、

允许外国人参与本国

的文化传统
、

认可领养小孩
。

在

中国人的伦理道德维度中
,

也有社会伦理这一因素
,

但它只有两个项 目
、 ,

而且其因素负荷量

都是负的
,

也就是说中国人不认可同居 一 ,

不认可私生子 一 。

在
“

社会伦理
”

规范上
,

明

显地反映了中美两国文化上的差异
。

美国人的伦理道德维度的另一方面的内容是
“

自我 发展
” ,

包括 转 职到工资高 的公 司
一 、

年轻人的升迁 一 。

这些内容

都没有进人中国人和 日本人的伦理道德维度中
。

可

见
,

东西方在伦理道德的内容上存在着较大的差异
。

价值取向维度的比较

表 , 价值取向维度的三国比较

中国 日本 美国

公共承诺 个人价值观 个人价值观

人 情 团体利益 价值判断

自我倾向 长 幼 观 助人行为

社会责任 公 平 性 家 庭 观

合 群 性 义 理 人 情

人道主义

生活习俗

客 套

从表 可以看到
,

中
、

日
、

美三国在
“

价值取向
”

维度内容上差别较大
。

中国侧重于公共承诺
、

社会

责任和人际关系上 日本侧重于长幼观
、

个人与组织

的利益方面 而美国除了个人价值观和价值判断外
,

还把中国人的伦理道德的内容纳人了价值取向维度

之中
。

这也许是中美两国在社会规范含义理解上的

差异之一
。

法律规章维度的比较

表 法律规章维度的三国比较

中国 日本 美国
纪 律 法 权 忠 孝 观
公平法则 处世规则 法 律 观
法 律 观 社会规则 商业法则

法 律 观 纪律规章
亲 子 观
自我倾问

从表 可以看到法律观念是三国共同的
。

在

中国除了法律观之外
,

更强调纪律 在 日本还包含社
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会规则和处世规则 而在美国则把忠孝观
、

亲子观及

个人权利都作为法律问题来对待
。

这表明
,

美国人

的社会行为规范是以法律规章为基础的
。

社会习俗维度的比较

表 社会习俗维度的三国比较

中国 日本 美国

婚姻习俗

决策程序

女性权利

家务习俗

礼 规

社会认知

人际规范

仪子礼面

家庭观

开放性

从表 可以看出
,

三国在社会习俗维度中所包

含的内容不尽相同
。

中国人的维度涉及家庭
、

社交

时的人际关系的处理以及婚姻问题
。

日本人的社会

习俗维度中
“

婚姻习俗
”

所包含的内容与美国人的
“

社会伦理
”

维度的内容类似
,

而其涉及
“

女性权利
”

的内容也比其他两国要多
。

美国人的
“

社会习俗
”

维度的内容主要涉及人际交往时的一些礼节规则和

游戏规则
。

三国在内容上差异较大
。

三国社会规范层次结构模型的比较

通过探索性因素分析
、

聚类分析
、

验证性因素分

析
、

路径分析等多元统计分析方法对中
、

日
、

美三国

的社会规范进行解析
,

发现三国的社会规范都可以

分类为伦理道德
、

价值取向
、

生活习俗和法律规章

个基本维度
。

由于国情和文化的差异
、

各国的同一

维度所包含的内容不尽相同
,

有的甚至差异较大
。

再对 个基本维度进行二阶因子分析
,

发现
“

伦理

道德
”

与
“

价值取向
”

聚为
“

内控规范
” ,

而法律规章

与社会习俗聚为
“

外控规范
” 。

根据二阶因素对一

阶因素的方差直接累积贡献率
,

可以确定内控与外

控规范中哪个更重要
。

再根据标准化路径系数的大

小
,

来确定内控规范和外控规范内部的两个因素中

谁更重要
。

通过这样的解析
,

我们发现各国的社会

规范是一种类似金字塔的层次结构
。

它们之间层次

有别
,

各自的重要性也不同
。

国一理一值工会一律一美一伦一价工社一法一中国

些 人垂遍入
黔

二

墨矍
内控

、

伦理道德

戈

一

日本

竺丫二辱葬
嚣

”

薰仁
一

内控

外控

图 中
、

日
、

美三国社会规范层次结构模型比较

由图 可知
,

中国与 日本都是内控规范对人的

行为起主导作用
,

外控规范起辅助作用
。

但在中国

人的内控规范中
,

伦理道德又是主要的
,

而在 日本人

的内控规范中
,

价值取向比伦理道德更重要
。

美国

与中国
、

日本不同
,

在美国是外控规范对人们的行为

起主导作用
,

内控规范只起辅助作用
。

在外控规范

中
,

法律规章又是主要的
。

由上可见
,

对人的管理上 中国强调
“

德治
” ,

日

本重视
“

人治
” ,

美国更强调
“

法治
” 。

因此
,

美国人

在管理中重视法律
、

规章和制度的完善
,

以雇佣合同

和契约来规范
、

约束劳资双方行为
。

日本人在管理中重视人的价值取向
,

组织把员

工视为大家庭中的一员给以关照
,

实行以人为本的

人性化管理
。

自古以来 中国人主张
“

内圣外王
” 、 “

修 己安

人
” ,

这些都足以证明中国人特别重视以
“

伦理道

德
”

为主的内控规范
。

它是约束人们行为的最根本

的依据
。

因此
,

中国人在管理中强调管理者模范表

率作用
,

提倡魅力型的
“

德行领导
” 、

以德治厂和以

德治国
。

在选人用人中
,

强调德才兼备
、

以德为主
。

对组织
、

对国家尽
“

忠
” ,

对长辈行
“

孝
” ,

对他人施
“

仁
”

尽伦理之义务
、

重道德之约束
,

作内在的反省

与静心的冥思
,

以规范自己的行为
,

这就形成了中国

人的特有管理文化
。

参 考 文 献

外
, 一

娜
田 ,

卿 盯 化

, 一



心 理 学 报 卷

,

切口 ,

’ 即汀 ”

卿
,

叮 叮
,

,

而 一 耐 汉 飞

叮 群 留
, , 一

卿
·

四即
,

杨国枢 中国人的管理观 台北 桂冠图书公司
,

, ,

玩
, ,

凌文轮
,

方俐洛等 内隐领导理论的中国研究 心理学报
,

, 一

’

勿 一 即 一

, , 一

凌文轮等 中日合资企业中国员工对 日本管理者及所在企业

的评价 中国社会科学
, , 一

, , ,

毗
’

咒应 朋姗
,

, 一

凌文轮
,

张治灿
,

方俐洛 中国职工组织承诺的研究 中国社会

科学
, , 一

旧幻昭

祀 , 一

罗 司

鸣 目
, 一

肠而 叨 呷面 呷 飞
幻司 叮

, , 一

, 公 即 二

,

柯惠新等 调查研究中的统计方法 北京广播学院出版社
,

一

, ,

’

践俪碗吹 。心
, 更 自祀儿哪

, ‘叨矛卿彻
“ ,

肠

从扣 如 砂
, 召入 沁 妙

,

奋。呵
, 峨洲洲〕

触 公 乃了 云叫粼
,

八 。月 山众 反泛
,

鳍
,

,

, 一 叮
,

,

叩
,

, , ,

,

即 叮

娜
, ,

比 娜
,

拓
,

,

叮
,

加
,

,

印

, , , ,


