
一! 引 言

!" 世纪的经济竞争! 主要是
科学技术的竞争 ! 智力的竞争 !

归根到底是人力资源开发及其潜

能充分利用的竞争" ! 通过对个

体及其工作的分析! 做到 #人$

岗% 匹配! 是人力资源管理工作

的主要目标& 气质作为个体心理

活动的稳定的动力特征! 不仅是

影响活动的动力! 而且由于各个

气质类型都各有优缺点! 还可能

影响活动的效率& 因此! 在人才

选拔与安置中!要考虑到个人的气

质特点和职业活动的客观要求&"

本文以现有语言类编辑的甄选与

岗位匹配合理为基本假设! 希望

通过对在岗语言类编辑的气质类

型调查! 并将结果与一般人的气

质类型分布进行比较! 回答以下

两个问题’ 第一! 语言类编辑群

体气质类型分布与一般人的气质

类型分布相比! 是否有其特点 (

第二! 什么气质类型的人较适合

从事语言类编辑工作(

相关概念’ )"* 出版’ 出版
一词有多层次的含义" # 本文的

出版是狭义的出版! 仅指图书与

期刊的出版" )!* 编辑’ 编辑一
词! 词义也具有多义性! $ 本文

的编辑是指在出版社与期刊社中!

不承担管理职能! 但同时承担出

版物选题策划+ 编辑加工和国际

合作三项主要编辑职能的一般编

辑人员& )#* 气质类型’ 是指在
某一类人身上共同具有的典型气

质特征的有机结合& 在气质类型

的理论中! 有多种影响较大的气

质类型理论! 而把气质区分为胆

汁质+ 多血质+ 粘液质和抑郁质

四种传统的气质类型! 是心理学

中流行的分类方法! " 本调查研

究所依据的正是此分类方法&

二! 研究方法

!"调查对象
本次调查从外语教学与研究

出版社抽取 "!#名语言专业编辑&
其中! 男性 #$ 人! 女性 %# 人 ,
最大年龄 &’岁! 最小年龄 !& 岁!
平均年龄 #$(&#岁&

#"研究工具
采用陈会昌主持编制的自陈

式气质量表& 共 )$题! 每种气质

类型 "* 题! 测量出 & 种气质类
型’ 胆汁质+ 多血质+ 粘液质和

抑郁质&

$"步骤与程序

)"* 通过自陈式气质量表调
查语言类编辑人员与一般人群的

气质类型! 了解语言类编辑人员

的气质类型分布特点&

)!* 通过卡方检验! 比较语
言类编辑人员与一般人气质类型

分布上是否存在的差异&

三! 结果

"(语言类编辑气质类型分布
调查结果表明’ 语言类编辑

的气质类型主要分布在一般多血

质 )占总人数的 !)!*+ 多血-

粘液质 )占总人数的 !*+*+ 胆

汁-多血-粘液质 )占总人数的

"*!* 和一般粘液质 )占总人数

的 "#!* 四类! 这四种类型的语

言类编辑占全部人数的 ’%!& 与

刘明+ 王兴顺 "%%$ 年对 ""$* 名
青少年进行的气质类型调查结果

进行比较 )表 "*’
由于气质是一种先天的神经

活动类型! 受后天的影响很小 !

出版社语言类编辑
气质类型的分布调查
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因此对青少年人群的气质类型调

查能反映一般人群的气质类型分

布!! 从语言类编辑与一般人群气

质类型调查结果可以看到" 语言

类编辑的气质类型有其自身的职

业特点" 如语言类编辑当中胆汁

质# 抑郁质气质类型人数很少 "

而这些气质类型在一般人群当中

则占有相当的比例$ 语言类编辑

当中多血质# 多血%粘液质# 胆

汁%多血%粘液质气质类型的比

例相对高于一般人群!

!"语言类编辑与一般人群气
质类型分布差异比较

将表 ! 中的数据进行卡方检
验" 结果如表 "&
从卡方检验结果可以发现 &

语言类编辑当中" 胆汁质# 抑郁

质# 胆汁%粘液质# 胆汁%抑郁

质气质类型的比例显著地低于一

般人群当中的比例$ 多血质# 多

血%粘液质# 胆汁%多血%粘液

质# 胆汁%多血%粘液%抑郁质

气质类型的比例显著地高于一般

人群当中的比例!

四! 讨论

第一" 从调查的结果可以注
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意到! 语言类编辑群体当中多血

质占的比例明显要高于一般人群

中的比例! 而胆汁质和抑郁质的

比例则均明显低于一般人群中的

比例" 这与语言类编辑岗位本身

的职业性质和特点有很大的关系!

一名编辑人员既要懂得市场调研#

选题策划# 编辑加工# 宣传报道!

还要懂得设计# 电脑排版等操作"

可见语言类编辑的职业特点是

$动静结合%! 它需要反应敏捷#

活泼外向# 灵活! 但同时还要能

平稳# 安静# 沉着"

胆汁质类型的人行为特征多

表现为直率# 热情! 他们精力旺

盛! 脾气急躁! 情绪兴奋性高!

容易冲动! 反应迅速! 心境变换

剧烈! 具有外倾性特点" 这种不

够沉着# 略显粗枝大叶的行为特

点不是十分符合此岗位的职业要

求& 而抑郁质类型的行为特征典

型地表现为’ 情绪体验深刻! 善

于觉察他人不易觉察的细节! 感

情比较细腻和敏感! 但因孤僻迟

缓和不善言辞! 常给人以木讷

和大智若愚的感觉" 这种不合

群的特点同样不是十分符合编

辑岗位的职业要求" 所以! 语

言类编辑中多血质和粘液质以

及相应的混和型气质类型的人

占多数! 形成具有其职业特点

气质类型分布"

第二! 本调查在某种程度

上为问题的解决提供了一定的

参考" 从结果可以看到! 一般

多血质# 一般粘液质# 多血(粘

液质# 胆汁(多血(粘液质气质

类型的人占到语言类编辑的大多

数" 如果以现有语言类编辑的甄

选与岗位匹配合理为基本假设 !

可以看出气质分布在以上类型中

的语言类编辑较适合从事此岗位

工作& 同时从结果中还可以注意

到语言类编辑当中 ! 胆汁(多

血(粘液(抑郁质混和气质类型

的比例显著高于一般人群当中的

比例! 这从某种意义上说明了语

言类编辑岗位要求 $综合性% 或

者 $平衡% 性的气质特点" 并不

是所有的人都适合从事此工作"

第三! 关于气质与工作的匹

配! 几十年以来已经引起了国内

外许多学者关注" 但是! 对于出

版社编辑这一职业群体的气质研

究还比较少见" 本研究虽然在国

内先行开展了语言类编辑气质与

工作匹配的探索性调查! 初步揭

示了出版社语言类编辑的气质类

型分布特点! 但是! 本研究也存

在一些不足! 主要是样本量比较

少! 且全部来自于一个组织! 还

缺乏对 $与岗位匹配的语言类编

辑的气质特点在不同管理情境的

差异% 情况的深入探讨" 因此!

希望有更多学者与出版业人士关

注编辑气质与工作匹配的研究!

以促进我国出版社人力资源管理

理论和应用水平的提高"
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