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　　摘要 :潜艇指挥员的心理选拔首先需要确定选拔测评的项目。经过大量的问卷调查和访谈等方法 ,拟定

了潜艇指挥员选拔测评的主要项目 ;通过对 50 名被试对项目的具体施测 ,然后用层次重心聚类统计分析 ,结

合与再测分析结果的拟合度检验 ,结果表明 ,潜艇指挥员的心理测评项目主要有 10 类 ,这种建构符合心理测

量学的要求 ,具有一定的实践和理论意义。
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1 　引言

高质量的人类工作绩效通常由三个途径可以

达到 :设计、选拔和培训[1 ] 。可见选拔的意义重

大。我国关于各类指挥员的选拔研究已取得较大

的进展[2～4 ] ,但潜艇指挥员的心理选拔迄今尚未

有此相关研究成果的文献报道 , 而国外早在第二

次世界大战后就开始对潜艇指挥员的心理素质进

行研究[5 ] ,现在的研究已经涉及心理素质的各个

方面[6～9 ] 。从世界范围内可以看出 ,潜艇的事故

逐渐增多。虽然事故的原因是不同的 ,但人为的

因素不可忽视。而要对潜艇指挥员进行心理选

拔 ,首先需要确定选拔测评的项目 ,并在此基础

上 ,研制心理选拔测评系统。

2 　方法

2. 1 　项目指标的编制

通过参考国内外的文献、下部队与潜艇各级领

导和专家座谈等形式 ,结合现场调查 , 初步拟定调

查的指标共有 60 项。经专家咨询及调查项目的综

合分析 ,确定正式调查的项目表为 42 项。调查表

中的项目采用 5 级评定 :0 —毫无关系 ;1 —有点关

系 ;2 —一般 ;3 —关系密切 ;4 —关系非常密切。

2. 2 　被试

从潜艇指挥员培训班、潜艇的领导部门、曾在

潜艇工作多年的老干部等随机抽取 50 名被试。

均为男性。

2. 3 　数据处理

用 SPSS 11. 5 for windows 软件统计。

3 　结果

3. 1 　项目与指挥员心理素质的重要程度比较

对实测被试所认定的项目与潜艇指挥员心理

素质的重要性选择得分进行了统计处理 ,并按得

分的顺序由高到低进行排列。结果见表 1。

表 1 中 ,项目之间的重要性是不同的 ,如果

“以累计百分比的 80 %为界定主次因素的标

准[10 ]”,那么只有前 32 项位于其中。

3. 2 　将前 32 个项目进行聚类分析

采 用 重 心 法 ( Dendrogram using Centroid

Method) 进行指标聚类分析 ,将 32 个指标归成大

小类群 ,其聚类图见图 1。

图 1 标尺线类间距离 15 —20 之间对应着 10

条谱线 , 我们将 32 个项目划分为 10 类。他们分

别是 : ①t6、t13、t2 ; ②t11、t22、t8、t40 ; ③t9、t25、t7、

t16 ; ④t4、t19、t17 ; ⑤t10、t12、t15 ; ⑥t1、t5 ; ⑦t34、

t36、t31、t33 ; ⑧t26、t32、t29、t30 ; ⑨t41、t42 ; ⑩t3、

t23、t18。
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表 1 　拟定项目与潜艇指挥员心理素质的重要程度比较 ( n = 50 人)

重要程度排序 项目序号 指标名称 指标得分 百分比 ( %) 累计百分比 ( %)

1 t1 对危险的迅速反应 186 3. 31 3. 31

2 t4 意外事件的应对能力 169 2. 92 6. 23

3 t42 心理健康 168 2. 90 9. 13

4 t5 注意力 166 2. 87 12. 0

5 t9 预见险情能力 166 2. 87 14. 87

6 t7 责任感 161 2. 78 17. 65

7 t41 人格个性 161 2. 78 20. 43

8 t25 风险、挫折心理负荷 160 2. 76 23. 03

9 t8 决策和指挥能力 159 2. 74 25. 77

10 t11 果断力 158 2. 72 28. 49

11 t34 与其他艇员的人际关系 154 2. 66 31. 15

12 t40 意志 152 2. 63 33. 78

13 t19 情绪稳定性 151 2. 61 36. 39

14 t33 持续单调工作的能力 148 2. 56 38. 95

15 t15 对灯光声音信号反应能力 145 2. 50 41. 45

16 t2 安全意识 144 2. 48 43. 93

17 t36 身体平衡感觉能力 143 2. 46 46. 39

18 t10 距离判断能力 142 2. 44 48. 83

19 t12 速度判断能力 141 2. 42 51. 25

20 t16 工作态度 141 2. 42 53. 69

21 t3 动态视力 137 2. 37 56. 04

22 t17 检查判断潜艇故障的能力 137 2. 37 58. 41

23 t26 动作协调性 137 2. 37 60. 78

24 t6 操作技术知识水平 136 2. 35 63. 13

25 t29 记忆力 135 2. 33 65. 46

26 t22 自制力 132 2. 28 67. 44

27 t18 辨色力 131 2. 26 70. 0

28 t23 听觉灵敏度 131 2. 26 72. 26

29 t30 职业兴趣 129 2. 23 74. 49

30 t32 计算能力 129 2. 23 76. 72

31 t13 海洋法规意识 125 2. 16 78. 88

32 t31 工作计划性 120 2. 07 80. 95

33 t35 体力 119 2. 06 83. 01

34 t21 了望能力 118 2. 04 85. 05

35 t28 新知识接收能力 115 1. 99 87. 04

36 t24 语言表达能力 114 1. 97 89. 01

37 t14 夜视力 113 1. 95 90. 96

38 t20 视野 113 1. 95 92. 91

39 t38 社会适应性 111 1. 92 94. 83

40 t27 动态视力 103 1. 78 96. 61

41 t37 年龄 102 1. 76 98. 37

42 t39 身高 94 1. 63 100

合计 5 789 100 100

3. 3 　测评项目的确定

根据以上聚类分析的结果 ,本研究中我们确

定测评项目的原则是 :若一类含两项或两项以上

项目 ,且其隐含意思接近 ,则根据意思概括为一

类。

据此确定的 10 项测评项目是 :航海安全技术

和知识 (t6、t13、t2) ;意志力 (t11、t22、t8、t40) ;态度

动机 (t9、t25、t7、t16) ;应激情绪的稳定性 (t4、t19、

t17) ;距离和速度的预测能力 (t10、t12、t15) ;注意

反应能力 ( t1、t5) ;动作的协调平衡性 ( t34、t36、

t31、t33) ;运算和计算能力 (t26、t32、t29、t30) ;人格

健康 (t41、t42) ;视听能力 (t3、t23、t18) 。
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图 1 　潜艇指挥员心理素质测评项目聚类图

表 2 　重测项目和前测项目类别的拟合度检验结果

类别序号 类别名称 项目

1 航海安全技术和知识 61 131 21

2 意志力 112 222 88 402

3 态度动机 93 253 73 163

4 应激情绪的稳定性 44 194 174

5 距离和速度预测能力 105 125 155

6 注意力和反应时 16 55

7 动作的协调平衡性 347 367 317 332

8 运算和记忆能力 268 328 297 307

9 人格健康 419 429

10 视听能力 310 2310 188

χ2 = 5. 62 P = 0. 060

　　注 :右上标的数为新被试样本聚类后项目所在类别

3. 4 　选拔项目的前后测拟合度检验

本研究对 32 名新样本被试进行聚类分析 (见

图 2) ,其结果与旧样本聚类项目的比较的拟合度

检验如表 2 :

从新旧被试的拟合度检验 (表 2) 中可以看

出 ,χ2 = 5. 62 , P > 0. 05 , 差异不显著。说明后测

被试的聚类结果与研究所确定的类别基本一致 ,

说明测试项目的具有良好的信度。

图 2 　潜艇指挥员心理素质测评指标聚类图 (重测被试)

4 　讨论

4. 1 　本研究中通过对潜艇指挥员所需要的

心理素质的大量先前调查访谈研究 , 可以看出这

些项目是由许多个方面构成 , 但潜艇指挥员心理

素质的测评研究目前还主要是从心理健康和身体

素质方面去测评选拔。通过研究我们建构的 10

个测评项目中 , 涵盖的内容突出了潜艇指挥员的

许多重要方面的素质 ,这些指标的建构都来自一

线的潜艇指挥军官和具有多年潜艇研究经历的专

家。因此具有一定的理论意义。

4. 2 　研究在评定项目的确定中 ,采用了探索

性因素分析的原理和思想 ,即若某一类含两项、两

项以上或多个项目时 ,且其隐含意思接近 ,则根据

意思概括为一类。这种确定类别的方法与国内的

已有的一些研究方法不同[4 ] ,但具有更好的概括

力和包容力。同时 ,本研究在项目的可信度方面

也做了拟合度的检验。因此 ,研究结果比较可靠。

(下转第 53 页)
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忆的效果。

这个结果同时也说明在非注意条件下 ,被试

对广告的性别角色定型的反应不是很强烈 ,被试

可以知觉到两种广告类型的差异 ,然而这种知觉

到的差异很大程度上是无意识的 ,所以它还不能

促使被试在对两者之间的购买欲望和对其本身的

评价有显著差异。

本实验的结果对广告制作者来说有较高的参

考意义 ,因为认知经济理论认为 ,在许多购买场

合 ,消费者通常处于低提取动机状态 ,只在品牌选

择上花费 5s 左右的时间 ,而实验中的非注意条件

比较接近这种场合 ,所以在对一种产品 ,特别是新

的、低价位的产品制作广告时 ,并非一定按传统的

观念来选择产品代言人 ,有时以一种相反的方式

来选择代言人 ,效果可能会更好。但是本实验的

结果只适合在非注意条件下对简化广告的知觉 ,

如果是在注意条件下 ,或是在对非简化广告进行

知觉 ,即对代言人职业、着装和场景等进行进一步

变量控制后 ,情况又会如何呢 ? 这些都是我们需

要进一步研究的问题。
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此外 ,通过研究确定的 10 项对潜艇指挥员有重要

影响的心理素质项目。这些指标与国外的有关潜

艇指挥员心理素质测评的研究大体一致[6～9 ] 。

5 　结论

本研究建构的 10 类潜艇指挥员心理素质测

评项目 ,较为科学合理 ,符合心理测量学的要求。

可以初步作为我国潜艇指挥员心理素质测评指标

的依据。
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