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科学心理学的计量研究
中国科学院心理研究所 王极盛 奄

近二年来我使用心理自我评定与心理调查等方法
,

对�� 。余名中国科技工作者进行了科学 心 理 学 一科

学创造心理学与科研管理心理学的计量研究
。

获得 � �
,

�� 。个原始数据
,

经过电子计算机处理
,

得到 ��
,

。��

个统计数据
。

统计项目有平均数
、

标准差
、
�考验

、

�考验
、

相关系数
、

聚类分析等
。

现将部分研究结果概述如下
�

第一部分 我国科技工作者 , 力因家与非智力因素的发展研究

一
、

我国科技工作者智力发展水平的定量研究

研究表明
�

�
�

我国科技工作者青年时代与中年时代
、

青年时代与老年时代
、

中年时代与老年时代的柯力发展水

平的相互之间的相关系数在统计学上都达到了显著性水平
,

即相关密切
。

�
�

中国科技工作者青年时代
、

中年时代与老年时代的智力发展水平的相 互 比较以中年时代的智力发

展水平为最高
。

记忆力
、

记忆速度
、

记忆正确性
、

记忆保持性以青年时代的发展水平为 最高
。

观察敏感性
、

观察的准确性
、

思维的分析能力
、

思维综合能力
、

思维比较能力
、

思维抽象能力
、

思维概括能力
、

思维广

度
、

思维灵活性
、

独立思考
、

创造性思维
、

想象的丰富性
、

想象的强度
、

创造性想象
、

创新意识
、

创造力
、

操作能力都以中年时代的发展水平最高
。

思维深度以老年时代的发展水平为最高
。

我认为开发中年科技工作者的智力资源
,

充分发挥中年科技工作者的初力效应是我国 科技兴旺发达的

重要条件
。

�
�

中国科学院学部委员的观察力
、

记忆力
、

思维能力
、

想象能力与操作能力等发展 水平都高于一般

科技人员的发展水平
。

�
�

男女科技工作者不同时期的智力发展水平大体和
�
同

。

二
、

科技工作者创造力结构的定量研究

研究表明
,

创造力的心理结构是由记忆保持性
、

思维灵活性
、

独立思考
、

创造性思维
、

创造性想象
、

创新意识所构成
,

创造力与它们的相关系数都达到了显著性水平
。

我认为创新意识是创造力在创造活动中的出发点
,

记忆保持性是创造力在创造活动中已有信息的来源
,

思维灵活性是创造力在创造活动中迅速性与广阔性的基础
,

独立思 考是创造力在创造活动中新颖性的基础
,

创造性思维与创造性想象是创造力的核心
。

三
、

我国科技工作者创造性思维的定量研究

研究表明
�

�
�

创造性思维发展水平分别与思维过程的五种能力即思维分析能力
、

思维综合能力
、

思维比较能力
、

思维抽象能力
、

思维概括能力的发展水平显著相关
。

创造性思维发展 水平与五种思维过程的能力发展水平

相互之间有重要影响
。

�
�

创造性思维发展水平分别与四种思维品质即思维广度
、

思维深度
、

思维灵活性与思维独立性发展

水平显著相关
。

创造性思维发展水平与四种思维品质发展水平相互之间有重要影响
。

�
�

创造性思维发展水平分别与理智感的求知欲
、

好奇心
、

怀疑感
、

自信心的发展水平显著相关
。

创

造性思维发展水平与理智感发展水平相互之间有重要影响
。

�
�

创造性思维与情绪稳定
、

控制情绪
、

科研热情
、

完成任务的坚持性
、

自制力
、

意志果断性
、

献身

科学精神
、

追真求理精神的发展水平显著相关
。

创造性思维发展水平与它们相互之间有重要影响
。

四
、

我国科技工作者心理健康的定量研究

研究表明
�

】
�

科技工作者青年时代的心理健康水平与身体健康水平
、

中年时 代的心理健康水平与身体键康水平
、

空

禅
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夕

老年时代的心理健康水平与身体键康水平的相关系数都达到了显著性水平
,

说 明心理健康与身体健康存在

直线线性关系
。

�
�

科技工作者青年时代与中年时代
、

青年时代与老年时代
、

中年时代与老年时代的心理 健康水
一

平的

相关系数都达到了显著性水平
,

即相关密切
。

�
�

科技工作者青年时代
、

中年时代
、

老年时代的心理健康水平与智力发展水平的相关系 数都 达到了

显著性水平
,

说明二者存在直线线性关系
。

我认为提高科技工作者的心理健康水平是迎接新的技术 �,� 命具有战略意义的心理学对策
。

第二部分 科技创造心理的定且研究
一

、

�� 种智力因素在科技创造中的作用的定量研究

研究表明
�

�
�

�� 种智力因素在自然科学基础研究
、

应用研究与发展研究
、

社会科学研究
、

科技管理研究中都有

一定的作用
,

但大小不同
。

�� 种智力因素在五类研究中作用最大的都是思维能力
。

�
�

每一种智力因素在五类科学研究中的作用大小有一定的差异
。

�
�

性别
、

年龄因素对�� 种智力因素在五类研究中的作用的影响都很小
。

二
、

�� 种非智力因素在科技创造中作用的定量研究

研究表明
�

�
�

� �种非智力因素在五类研究中都有一定作用
,

但大小不同
。

事业心
、

勤奋
、

兴趣
、

责任感
、

进取

心
、

求知欲在五类研究中的作用都在前列
。

�
�

每一种非智力因素在五类研究中作用大小有一定差异
。

�
�

性别
、

年龄因素对�� 种非智力因素在五类研究中作用的影响都很小
。

三
、

�� 种有关创造心理因素在科技创造中的作用的定量研究

研究表明
�

�
�

�� 种有关创造心理因素在五类研究中都有一定作用
,

但大小不同
。

在五类研究中作用最大的都是

自学能力
,

作用最小的都是梦境
。

�
�

每一种因素在五类研究中作用大小有一定差别
。

例如以五分制计分
,

组织能力在五类研究中作用

的分数分别为�
�

�
、
�

�

�
、
�

·

�
、
�

一
�
、
�

·

�
�

�
�

性别
、

年龄因素对�� 种有关创造心理因素在五类研究中作用的影响很小
。

�

四
、

� �种社会心理因素在科技创造中作用的定量研究

研究表明
�

�
�

�� 种社会心理因素在五类研究中都有一定作用
,

但大小不同
。

爱国主义情感在自然科学基础研究

中的作用为第五位
,

在其他四类研究中作用都占第一位
。

‘

�
�

每一种因素在五类研究中作用大小有一定差别
。

�
�

性别
、

年龄因素对�� 种社会心理因素在五类研究中作用的影响很小
。

第三部分 科技管理心理学的定� 研究

对科技人员成长
、

培养与使用的心理学间题
,

科技人员的需要与动机
,

科技人员的智力流动
,

科技人

员的群体心理
,

职称问题进行了心理学定量研究
。

例如我拟定的影响科技管理人才成长的�� 种因素
,

在三

类科技管理人才成长中都起或大或小的作用
。

研究表明
,

责任感
、

事业心
、

求知欲
、

勤奋
、

学校教育
、

爱

国主义情感
、

意志
、

立志
、

意志顽强性
、

巢体主义情感是科技管理人才成长的十大要素
。

�� 个影响科技管

理人才成长的项目
,

其中多数项目在三类科技管理人才成长中的作用是类似 的
。

再例如提出了科技人员职

称晋升考核的量表计分法
。

它把科技人员的获奖成果
、

论著
、

经济效益与社会效益的成续采用标准 的记分

方法进行评价
,

按每个科技人员的人头设立业绩档案
,

把科技人员的研究成绩及其 得分随时载入档案
。

科

技人员达到某种职称的标准分数
,
通过审核批准

,

予以晋升
。
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