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心理因素对科技管理人才成长的影响 护

‘

补国科学院心理研究所 王橄盛

学术心理因素不仅是科技工作发展而且也是科

技管理人才成长的重要因素
。

活跃学术心理因素能

促进科技管理人才的成长
。

本文拟探讨某些学术心理因素之间的相互关系

与相互作用
,

提出繁荣学术空气
,

推动科技管理人

才成长的心理措施
。

� 本文的某些学术心理因素包

括学术空气
、

学术讨论
、

科研合作
、

科研竞赛
、

科

学友谊
。

�

本工作采用心理盈衷
、

定量分析的方法
。

每个

在科技管理人才成 长中作用的学术心理因素有五种

答案
,

即很大
、

较大
、

一般
、

较小
、

很小
。

对答案的分

数采用 � 分制
,

对研究结果采用电子计算机处理
。

我们把受试者的五项学术心理因素在科技管理

人才成长中的作用的分数进行相关系数的 统 计 处

理
。

其结果见表 �

衰� 某些学术心班因素在科技管理人才成长中

作用分橄的相关系傲

碑

相 关 的 项 目 相关系数 相关的显若性

学术空气与学术讨论

学术 空气与科研合作

学术空气与科研竞赛

学术 空气与科学友谊

学术讨论与科研合作

学术讨论与科研竞赛

学术讨论与科学友谊

科研合作与科研竞赛

科研合作与科学友谊

料研竞赛与科学友谊
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从表 � 可以看出
,

学术空气与学术讨论
、

学术

空气与科研合作
、

学术 空气与科研竞赛
、

学术空气

与科学友谊
、

学术讨论与科研竞赛
、

学术讨论与科

学友谊
、

科研合作与科研竞赛
、

科研合作与科学友

谊
、

科研竞赛与科学友谊在科技管理人才成长中作

用的相关系数有非常显著性意义
。

说明它们在科技

管理人才成长中的作用相互之间有非常密 切 的 关

系
,

在科技管理人才成 长 中 的作用是有内在联系

的
。

学术讨论与科研合作在科技管理人才成长中的

作用的相关系数有显著性意义
。

说明学术讨论与科

研合作在科技管理人才成长中彼此之间有 密 切 关

系
,

在科技管理人才成长中的作用是有内因联系
。

这个结果表明
,

学术空气在科技管理人才成长中的

作用越大
,

学术讨论
、

科研合作
、

科研竞赛
、

科学

友谊在科技管理人才成长中的作用也越大
。

学术讨

论在科技管理人才成长中的作用
,

科研合作
、

科研

竟赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中的作用也超

大
。

科研合作在科技管理人才成长中的作用越大
,

科研竞赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中的作用

也越大
,

科研竞赛在科技管理人才成长中的作用越

大
,

科学友谊在科技管理人才成长中的作用也越大
。

有些人把科研合作与科研竞赛对立起来
,

把科

研竞赛与科学友谊对立起来是不对的
。

在现实的科

技工作中也的确存在科研合作与科研竞赛
、

科研竞

赛与科学友谊对立起来的不正常现象
。

本文的研究

结果表明
,

它们在科技管理人才成长中的作用是相

互联系
、

相互制约的
,

并不是相互排斥
、

相互对立的
。

我们把�� 个受试者的某些学术心理因素的每一

个学术心理因素的 � 分
、

� 分
、
� 分组的受试者分

为第一组
, � 分与 � 分受试者分为第二组

。

第一组

与第二组受试者的其它四项学术心理因素 的 平 均

教
、

标准差与均数的亡考验的结果见表 �
。

从表 � 可知学术空气在科技管理人才成长中作

用的 � 分与 � 分组比 � 分
、

� 分
、

� 分组的学术讨

论
、

科研合作
、

科研竞赛
、

科学友谊在科技管理人

才成长中作用的平均数都大
,

其中两组的 学 术 讨

论
、

科研竞赛的平均数的�考验 差 异达到了非常显

著性水平
,

两组的科研合作的平均 数 的�考验差异

达到了显著性水平
。

这表明学术空气在科技管理人

才成长中的作用大小对学术讨论
、

科研合作
、

科研

竞赛
、

科学友谊的作用都有一定的影响
。
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表 � 学术心班因未在科技管理人才成长中相互

之 间影响的考牲

� 分
、
� 分

、

� 分组 的平均
数与标 准差

� 分与 � 分组

的平均数与标
准差

�考验 的

显著性
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科研竞赛在科技管理人才成长中作用的 � 分与
� 分组 比 � 分

、

� 分
、 � 分组的学术空气

、

学术讨

论
、

科研合作
、

科学友泣在科技管理人才成长中的

作用的平均数都大
,

两组的科研合作
、

科学友谊的

平均 数 的�考验
,

差异都达到了非常显著性水平
,

两组的学术空气的平均数的 �考验
,

差异 都达 到了

显著性水平
,

说明科研竞赛在科技管理人才成长中

作用大小对学术空气
、

学术讨论
、

科研合作
、

科学

友泣在科技管理人才成长中作用有一定的影响
。

科学友泣在科技管理人才成长中作用的 � 分与

� 分组 比 � 分
、 � 分

、 � 分组的学术空气
、

学术讨

论
、

科研合作
、

科研竞赛在科技管理人才成长中的

作用的平均数都大
,

两组的学术空气
、

学术讨论
、

科研合作
、

科学友谊的平均数的�考验
,

差 异 都达

到了非常显著性水平
。

这表明
,

科学友谊在科技管

理人才成长中作用大小对学术空气
、

学术讨论
、

科

研合作
、

科研竞赛都有一定重要的彭响
。

上面研究结果表明
,

在科技管理人才成长的作

用中
,

学术心理因素即学术空气
、

学术讨论
、

科研

合作
、

科研竞赛
、

科学友谊是相互 影响
、

相互促进

的
。

提高学术心理因素任何一个因素在科技管理人

才成长中作用
,

都有助于提高其它学术心理因素在

科技管理人才成长中的作用
。

特别是提高 科 研 合

作
、

科学友谊在科技管理人才成长中的作用
,

对学

术空气
、

学术讨论
、

科研竞赛在科技管理人才成长

中的作用更有意义
。

提高学术心理因素不仅对促进

科研工作
,
而且对促进科技管理人才的成长都是很

重要自勺
。

本工作定量研究的结果可以得出以下结论
‘

�
。

学术空气
、

学术讨论
、

科研合作
、

科研竞

赛
、

科学友谊这五个学术心理因素
,

每两个之间在

科技管理人才成长中的作用的相关系数
,

除学术讨

论与科研合作达到了显著性水平
,

相关密切
,

其它

都达到了非常显著性水平
,

相关非常密切
。

�
�

学术空气
、

学术讨论
、

科研合作
、

科研竞

赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中的作用都分别

对其它四个学术心理因素在科技管理人才成长中的

作用有一定影响
。

�
�

提高学术心理因素
,

特别是科研合作
、

科

学友谊在科技管理人才成长中的作用
,

都有助于促

进科技管理工作者的成长
。
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科学友谊

杏

学术讨论在科技管理人才成长中的作用的 � 分

与 � 分组比 � 分
、

� 分
、

� 分组的学术空气
、

科研

合作
、

科研竞赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中

的作用的平均数都大
,

其中两组的学术空气
、

科学

友谊在科技管理人才成长中作用的平均数的 �考脸
,

差异达到了非常显著性水平
。

这表明
,

学术讨论在

科技管理人才成长中作用的大小对学术空气
、

科研

合作
、

科研竞赛
、

科学友谊都有一定的影响
。

科学合作在科技管理人才成长中作用的 � 分与

� 分组比 � 分
、

� 分
、

� 分组的学术空气
、

学术讨

论
、

科研竞赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中的

作用的平均数都大
,

两组的学术空气
、

学术讨论
、

科研竞赛
、

科学友谊在科技管理人才成长中作用的

平均数的�考验
,

差异都达到了非常显著 性水平
,

说明科研合作在科技管理人才成长中作用大小对学

术空气
、

学术讨论
、

科研竞赛
、

科学友谊在科技管

. 人才成长中的作用都有重要的影响
。
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